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Comune Di Sadali 

Provincia di Cagliari 
 

Verbale n. 15 del 27 Dicembre 2016 

Oggetto: Parere del Revisore sulla proposta di delibera di G.C. n. 93 del 27.12.2016 

Programmazione triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2017-2019. 

L'anno duemilasedici il giorno 27 del mese di Dicembre il Revisore Unico Dott. Mario Salaris, in 

relazione alla proposta di delibera in oggetto 

Premesso 

 che l’art 39, comma 1, della Legge 449/1997 stabilisce che, al fine di assicurare le esigenze di 

funzionalità e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi, 

compatibilmente con le disponibilità finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle 

amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, 

comprensivo delle unità di cui alla Legge 12 marzo 1999, n. 68;  

 che l’art. 19, comma 8, della legge 448/2001 (legge finanziaria2002) recita che: “ a decorrere 

dall’anno 2002 gli organi di revisione contabile degli enti locali di cui all’articolo 2 del testo unico delle 

leggi sull’ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 15 agosto 2000, n. 267, accertano che 

i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di 

riduzione complessiva della spesa di cui all’art. 39 della legge 27 dicembre1997, n. 449, e successive 

modificazioni, e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate”; 

 che l’art 35, comma 4, del d.lgs. 165/2000 dispone: “le determinazioni relative all’avvio di procedure 

di reclutamento sono adottate da ciascuna amministrazione o ente sulla base della programmazione 

triennale del fabbisogno di personale deliberata ai sensi dell’art 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e 

successive modificazioni ed integrazioni”. 

Preso atto che: 
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 nel 2015 risulta rispettato, secondo le previsioni inserite nello schema di bilancio, il 

principio di riduzione della spesa di personale rispetto a quella sostenuta nel triennio 

precedente, come attestato dal Responsabile del Servizio Finanziario; 

 l'Ente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'articolo 242 del d.lgs. 

267/200 e s.m.i. come attestato dal Responsabile del Servizio Finanziario; 

Dato atto che risultano acquisiti ai sensi degli artt. 49 e 147 del TUEL come segue: 

 il parere favorevole di regolarità tecnica amministrativa ai sensi dell'art. 2 del regolamento 

comunale sui controlli e artt. 49 e 147 del TUEL, come modificato dal D.L. 174/2012, 

convertito nella legge n. 213/2012; 

 il parere di regolarità contabile e attestazione di copertura finanziaria ai sensi dell'art. 3 del 

regolamento comunale sui controlli e artt. 49 e 147 del TUEL, come modificato dal D.L. 

174/2012, convertito nella legge n. 213/2012; 

Visti 

 l'articolo 91 D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267; 

 lo Statuto Comunale; 

 il vigente regolamento di contabilità; 

Il Revisore,  

Delibera 

Coerente il presente Programma triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2017-2019 

ed il piano delle assunzioni a tempo indeterminato e determinato per il triennio 2017-2019, 

come segue: 
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1. di dare atto che la relativa spesa trova copertura finanziaria nell'intervento relativo alle spese 

del personale ; 

2. di dare atto, altresì, che la programmazione di cui alla proposta in esame, risulta coerente con 

gli obiettivi di contenimento della spesa di cui all'articolo 1, comma 557 quater, introdotto dal 

D.L. n. 90 del 2014; 

 

Sadali, 27 Dicembre 2016 

      

   


